
附件 １ － １

湘阴县 ２ ０２４年度部门（单位） 整休支出

绩效评价自评报告

部１’山单位）４ 称

预算编码 ”ｎ ３

评价方式： 部门（ 单位） 绩效自评

评价Ｍ 构： 部门（ 单位） 评价组

报告日期 ： Ｈ ｂ 年 中 月 １１ Ｂ

Ｉ 阴县ｋ 政局 （ 制 ）



一、部门 (单位)基本概况

联系人 张雅丽 联络电话 0730-2115812

人员编制 33 实有人数  29

职能职贵I迷

贯$扰行国家、省统计工作的方针、1 策和统计法律5*规,组织实a重大普查和

各类统计调查,收集、;[,!、整理C提供有关调查的统计数据,核定、管
王里、公

布全县基本统计资料,定期发布统计信患; 向县委、县政府及有关部门提
供统计

信患和建议;指导全县统计专业技术队伍建设。

年度主要

工作内容

1.全面落实普查工作任务。策五次全国经济普查工作有序推进,已全
面完成个体

户普查登记,一套表单位和非-4 表单位数据正在N[I填报,扎实做好各类专项

n查、抽样调查。

2.[实履行统计监督职贵。精准分析市委、市正女a综合绩效考评指标,针
对全县

工业经济运行进行预测预警,&k导牵头搜集完善”四上”单位中+[资料,
督促完

成工作目标。

3.全力推进统计法治建设。坚持依5*’3h统,加强经济监测,及时为县委、
县政府

提供参谋,l*全县经济高质量发展目标实I。

年度部门(单位)

总体运行情况及

取得的成绩

按时完成了县委县lM及上级主管部门安排的各项工作任务,得到了领导
的好评。

绩效自评综合得分 95

评价等次 优秀

二、评价人员

姓 名 职务/职称 单 位 签 字

朱建阳 局长 IM县统计局

蔡梦醒 副局长 IM县统计局 剩祷
ffi浩 副局长 NM县统计局

’ J

$94

１” ’



评价组组长(签字):

声14
k6 年伊 月 i’-yH

部门(单位)意见:

部门(单位)负贵人(签章): J
h4 年 (尸月 /9Ei

M政部门归口业务科室意见: 4 . - . 一

2/ ”� ’.. .’ .�’ 、

/ ” : -. , . , � �’ � , - ” . �、、

/1’ , . ”  7 ”2’�、、 、 .、

(、:,,’逐 ,� � �” ’6- � . 7

＼�

＼ N@部门归)R 声标’fT4室负贵人(签章):
a=(=Ij0(5%;il500n_i;”安 ’-
＼  一一一一�一一 年 月 日

填报人（签４ ）： 张雅丽 联系电话 ：　０７３０　－　２１１５８１２



三、评价报告综述 （文字部分）

一、部门 （单位） 概况

（一） ａ 门 （ 单位） 基本情况

部ｆｌ＃ＡＲ ：　＞ａ ＦＪ县统计局是一个主管全县统计工作的人民正女府工作部１’七统计局

机关内设办公室、核算股、业务股３个股室， 下设统计事务中心１个二级机构。

主要职ｆｆｉｕ：贯＊ 执行国家、省统计工作的方针、正女策和统计；１律法规， 组织实施

重大普查ｆｏ＋ 类统计Ａ 查， 收集、；［，！ 、整王里和提供有关ａ 查的统计数据， ＃ 定、

管理、公布全县基本统计资料， 定期发布统计信怠； 向县委、县正女府及有关部门
提

供统计信怠和建议； 指导全县统计专业技术队伍建设。

人员情Ｒ ：县统计局核定编制数 ３３人 ，其中行正女编制７ 人 ，全额事业编制２６人 ；

实有在Ｕ 编制数 ２９人 ， 在职人员其中行正女编制６ 人 ， 全额事业编制２ ３人 ； 全额退

休人员９ 人。

（二） 部１’１ （单位） 整体支出Ｍ 模、了吏用方向和主要内容、涉及范围等

２０２４ 年本单位支出合计１１２０．　４４ 万元。其中： 基本支出３ ９６．４２ 万元， 项目支

出７２４．　０２ 万元， 主要包括用于曰常统计工作、经济普查、四上企业申报、各类民
意

１ 查等工作的人员经费及公用支出。

二、部门 （单位） 整体支出管理及使用情况

（一） 基本支出

基本支出３９６．４２万元， ＥＥ，上年增加， 主要是因为新进人员导致行ｌ 运行经费增

力口。

（二） 专项支出

１、专项资金安排落实、总投入等情况分析

２０２４ 年度专项资企预算２３２ 万元 （第五次全国经济普查１８０ 万元， 统计工作经

费５２ 万元）， 实际拨付使用４ ９２． ０２ 万元。

２、专项资企实际使用情况分析

专项支出４ ９２．　０２ 万元， 主要用于第五次全国经济普查、统计工作经费等费用。

３、专项资企管王里情况分析

为Ａｐ’ｊ＆专项资金管理， 提高专项资金的使Ｌ 效率， 我局专项资金的分配、使用、

管理尸格按制度扰行， 大额资金支出实行”三重一大”集体决策机制， 项目招标
、

评审、ｉ＊算按政府采ｆｆｌ＄管王里办法等相关要求进行， ＊ ％ 资金了吏用公开、公正、科
学、

高效。

二 、部门 （单位） 专项组织实施情况



（一） 专项组织情况分析

为－ＡｐＦｊ％统计专项资金ｈ 管理和监督， 规范专项资金使用， 提高资金便川效率，

＋ｕ据ｊｍ南省ｗ 政厅与；ｍ南省统计局联合制定的＜＜Ｍ 南省统计ｎ 查专项资企管理办

法〉〉， 我单位对统计专项项目支出按照项目内容使用， ｒ 格做到专款专用。

（二） 专项管理情况分析

为保证项目ｈ ）’ｌｆｉｆＵ实施， 我所严格按照制定项目管王里制度与财务管王里制度， １＃

定专人负贵监督项目的实’Ａｋｉｔ程， 做到发现问题及时整改。

四、部门（单位） 整体支出绩效情况

１、经济运行稳＊ 态势持续巩固。２０２４ 年实ｍ ＧＤＰ４７６．　３９ 亿元， 同比增长６．７％。

１－ １２ 月， ４ 县实现规模工业增加值增幅１３．９％； 固定资产投资同ｂ）２增长５．９％； 社会

消费＆ 零售，Ｋ额１７１．３３ 亿元， 同ｂｂ增长６．３％； Ｕ 摸以上服务业营业收入４５，３６ 亿

元， 同Ｅｔ＿，增＊ ２１．５％。全县经济指标总体平稳、稳中向好。

２、调查服务专业优质。高质量开展公众安全感满意度调查、基本公共服务满

意度、４ 态环境满意度等调查。我县２０２４ 年公众安全感满意度调查、基本公共服务

满意度调查的样本取自三大运营商，共３５ 万余个，在ｎ 查１ 程中每Ｂ ＋ｔｈ查调查数据，

并将录音审核、ｖ 场监听、Ｉ 场！ 视等工作同步进行， 确保调查１ 程高效严谨， ＋

项调查均取得良好成效。

３、全面依法治统水平不Ｉ 提升。突出抓好”关键少数”， 加强领导干部统计法

律学Ｂ 教育， 先后３次在县委常委扩大会议上传达学习统计法律５＊规、统计违法典

型案例。将统计法律法规纳入县委党校干部教育培训ｔｈ修课。同时依Ｎ 国家统计大

讲坛、省统计局视频培训班， 认真组织统计干部线上线下结合， 深入学Ｂ 新修改的

《统计法》５ 全面推进依法统计依法治统，提升统计工作制度化规范化法治化水平。。

聚焦”９ �２０ ＃ 国统计开放日”’１２ �４ 国家宪法曰”和 ”１２ �８ 统计法颁布纪念曰”

等重要时间节点， 积极组织统计开放旧等宜传活动， 结合企业走访－４ ｉｆＦ工作， 开展

”送法入企”统计法；＊宣传活动， 让杜会公众、Ａ 查对象了解统计、支持统计， 努

力营造依法统计依法治统良好社会氛围。

４、规范化水平进一步提高。目Ｍ ＋ 乡镇 （街道）、高新区和经济贵任牵头部门

均配齐１－ ２ 名专职统计员， ＃ 保持队伍相对稳定， 统计基层基础工作经费、办公条

件、设Ｍ ｗｆｌ备得ｔｕ４ ＿－ 步％ 障， 全县１２个乡镇 （街道） ａ完成统计基层基础规范化

创建， ＠ｔＪ　２０２５ 年实现全县乡镇 （街道） 统计Ｍ 范化建设”全覆盖”ｏ 着力，！ｙｐｇＭ！ａｌ查

单位统计基层基础建设， ＋ｆｆｉ导企＊ 建立健全数据采集、审核、上报制度， 统计资料

管理制度， 规范统计工作流程。指导Ｉ ＆ 企业电子台账建设， 全年完成”四上”单

位企业电子统计台账建设２０％以上。

五、存在的主要问题



１、工作经费紧张： 随着统计任务ｑ Ｅ－ 益繁重， ＠ 有工作经费难以满足所有需求，

影ｐＭ Ｔ ｆｆｉ分工作的深入开展。

２、缺乏专业的内控管王里人才， 工作中在精度和深度上还需下功夫。

六、改进措施和有关建议

１、完兽绩效评价指标体系： 结合统计局的工作实际和特点， 进一步完善绩效评

价指标体系。增Ｊｐ４ｆｆｌ化、量化ｈ ｔＷ标， 提高评价结果的Ｉ 确性和全面性。

２、－）３ｐ强内控管理 ｙ ＆ 行和监督 ：进一步，！ｙｐｇＭ 对内控管理制度 ｈ ＆ 行和监督力度 ，

确保各项制度得到有效落实。同时， 建立健全内控管王里的长效机制， Ｔ ？ 完善内控

管王里体系。

３、增加工作经费投入并优化使ｆｆｉ： Ｉ 极争取上级部门和社会各界的支持， 增加

工作经费投入。同时， 优化经费了吏用结构， 确保重点领域和关键环节的资金需求得

到保障。加强经费使用的监管和评估， 提高资金使用效益。



附件 ２ － １

湘阴县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：

项目名称

项目单位

主管部门

完ａ 结果评价□

Ｍ Ｍ 县统计局

评价方式： 部门（单位） 绩效自评

评价机构： 部门（单位） 评价组

报告日期 ： ２０２５年 ４ 月１１ ８

＊ 阴县Ｎ ＊ 局（制）



一、项 目 基 本 m g

项回负贵人 朱建阳 联系电话 0730-2223616

项目地址 IM县统计局 邮 编 414600

项目起止时间 2023年1月起至2023年12月止

绩效自评综合得分 95

评价等次 优秀

二、评价人员

姓名 职称/职务 单 位 签字

&建阳 局长 MM县统计局
G)

灯

蔡梦醒 副局长 mM县统计局

＼ 」一’

>4A
胡浩 副局长 MPI县统计局

”

阑 闸

7, 4. 4评价组组长(签字):

项d单位意见:

nV5*(!月i’f-a 45一
项目单位负贵人(签章):

主管部门意见:

主管部门负贵人(签章): = }

h6 年1 fl/!曰

I*部门归口业务S室意见: 、、～ 2. 1. . 4 .、

2.� ’ j1/ 7,2 / ” . 、

/ ” 、 ”- ’

Ml部’!5;’业一务’]+室负垂人’(套章)
’、..’4 . -�’,:., .. � - ’ .’)
、、 ～ 

�泸

＼ 、、.42� �,)� * fi 日

联系电话：填报人（签名）：　 张雅丽
０７ ３ ０　－ 　 ２１ １ ５ ８ １２



三、评价报告综述 （义字部分）

训、统计法宣传、统计年鉴、统计资料开发整王里、统计
信怠化建设、民调设

备维护、网络资费、规下及临时性调查、四上单位核查、
基层基础规范化建

２０２４年项目预算资金５２万元， 上年结转剩余４９．７１ 万
元， 共便川资企

１００．４１ 万元， 当年结余 １．３ 万元

具体使用明ａｍｔｕ下： 办公费４２９１４ 元， 办公设备购置
费１２６６８元 ， 差旅

费２７３７４元 ＞　 ｌＡｆ！Ｊ费９ ７０４５元， 伙食补助费４４９３２．２元， 机关事业
单位基本养

老保险缴费４ ０８９０．５６元 ， 基本工资４０３５， 绩效工资２０７
１５．１２元， 津贴补贴

６２２４６．２２， 救济费２ ６００元， 劳务费１９２７７元， 培训费
１１６７０， 其他工资４ｆｆｉ利

支出４ ７７３， 其他商品和服务支出１１５８０元， 其他社会保
障缴费１８５１．４９元，

生活补＠ １６１２８元， 维修 （护） 费４ １５０　元， 委托业务
费１５００００　７［，－ ， ＱＪ４ ！Ｊ费

１２８０６１ 元， ｔｈｐ电费７ ５３３１ 元， 职工基本医疗保险缴费
１６２４５７．６２元， 住房公

积企５５６６２．０１ 元， Ｉ 赁费７７１０兀 。

（三） 项目组织实施情况

为加强统计专项资金的管王里和监督， 规范专项资金使
用， 提高资金便用

效率， ＋［据湖南省Ｗ 政厅与；Ｓ南省统计局联合制定的《
湖南省统计调查专项

资金管理办法》， 我单位对统计专项项目支出按照项目内
容使Ｊ＼Ｊ，　 ｒ 格做到专

款专用。

（Ｚ ） 综合评价情况及评价结论

２０２４年实Ｉ Ｇ Ｄ Ｐ４７６．３９亿元， 同比增长６．７％ 。１－ １２ 月，
全县实现规模工

业增加值增幅１３．９％ ； 固定资产投资同比增长５．９％ ；
社会消费品零售，Ｋ 额

１７１．３３亿元， 同比增长６ ．３％ ； 规模以上服务业营业收
入４５．３６亿元， 同ｂｂ增

长２ １．５％ 。全县经济指标总体平稳、稳中向好。

（五） 项目主要绩效情况分析



开展了３ 项民意调查， 对７００
多家规上企业开展调查走访，

全面摸排在库企

业经营现状， ＃ 选出风险企
业重点管控， 对僵尸、空壳企

业一律退库。今年

以来， 规摸工业退库６ 家， Ｐ
［上商贸业退库５ 家规模服务

业退库１家， 投资

项目退库７７个。

质量指标分析： 各项数据准确
全面调查上报， 符合上级验收

标准， ＠ 障

率１００％ 。

时效指标分析：

成本指标分析：

效益指标分析：

统计数据， 为县委、

发展。

该项目２ ０２４年 １２月３ １ ８ ！
全面完成。

共了吏Ｌ 资金１００．４１ 万元。

通过项目的实施， 收集、汇
总、整王里和提供有关调查的

县政府宏观决策提供参考和建
认， 促Ｒ 我县经济可持续

（六） 主要经验及做法、存在
问题和建议

（１） 主要经验及做法

强化内控管理， 提升工作效能
。严格落实中夹八项规定精

神及省、市、

县委相关规定， 精减会议， 改
进会风文风， 厉行节约， ｒ 格

控制”三公经费”

通ｄ Ａｐ强经费审批和控制， 规
范支出标准和范围， 有效提升

了内控管王里水平。

（２） 存在的问题 ：

缺乏专业的内控管理人才， 工
作中在精度和深度上还需下功

夫， 固定资

产管王里制度有待进一步完兽。

（３ ） 建议

加强内控管理培训。组织内
控管理专题培训， 提升全局人

员的内控管理

意识和能力， 完善固定资产管
理制度， 确＠ 资产的安全和有

效利用。

（七） Ｈ 件



附件 ３ － １

湘阴县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：

项目名称

项目单位

主管部门 Ｍ Ｍ 县统计局

评价方式： 部门（单位） 绩效自评

评价机构： 部门（单位） 评价组

＋［告日期 ：　ｈ Ｕ　＊ ’！ 月 １） ８

Ｍ Ｍ 县ｍ 政局 （ 制）



一、项 目 基 本 概 况

项目负贵人 朱建阳
联系电话 0730-2223616

项目地址 NM县统计局
邮 编 414600

项目起止时间
2023年1月起至2023

年12)-止
1

绩效自评综合得分
95

评价等次 优秀

二、评价人员

姓名 职称/职务
单 位

签字

朱建阳
局长 IM县统计局’ )

蔡梦醒 副局长 M阴县统计局 ” 『-

胡浩 副局长 IM县统计局

7

=t#4r)?
J

评价组组*(签字):
 蔽 二

入呸年9月1?日

项目单位意见:

hb * qniv曰5 2项目单位*贵人(签章):

主管部门意见:

-、一-～ 一 
卸  年Yfi1Y8
&主管部门负贵人(签章):

/[1�Il., ll’ a:,..1:”i..,1” ’11＼ 、

W*_#i’-i归口业务科室意见 [ 1 :,2,2 、’二�7,-.-’.(”” ��112’  ’ �

( ’ 9Q-’+ 厂

财政部1丁JO*舟科室负-
 (签章):

’� � ”
 、1

 $ , 3

1
 ＼ 、 、5 2,

填报人 （签名） ：　 张雅丽
联系电话 ： ０７３０　－　２１１５８１２



三、评价报告综迷 （文字部
分）

（一） 项目基本概况

第五次全国经济普查是一项重
大国情国力调查， 主要目的是

全面Ｓ 查我

县第二产业和第三产业发展规
摸、布局和效益， 摸清各类单

位基本情况， 掌

握国民经济行业（Ｑ经济联系，
客观Ｎ ＢＡ 推动高质量发展、构

建新发展格局、

建设现代化经济体系、深化
供给ｆｆｉ］ｈ 构性改革以及创新驱

动发展、区域协调

发展、坐态文明建设、高水平
对外开放、公共服务体系建设

等７ 面的新进展。

（二） 项目资金了吏用及管理情
况

２０２４年项目预算资企１８０万
元， 上年结转剩余１３０万元，

年中迫”）ｌｐ　１ｏｏ

万， 共使ｒ 资＊ ３９１．６１ 万
元， 当年结余 １８．３９万元

具体使用明４Ｅｅ－Ａｐ下： 办公费４５
２２０元，， 办公设备购置费１４

０００元， 差旅

费８８７１ 元， 伙食补助费３０２５１
元， 培－Ｖ１１费１５４４０， 委托业务

费２９２４８００元，

印刷费８５８４６元，ｔｈｐ电费５７５０
４．９２元，维修（护）费３４１７６元

，其他支出７０００００

兀 �

（三） 项目组织实施情况

为加强第五次全国经济普查资
金的管理和监督， 规范专项资

金使用， 提

高资金使用效率， ＋［据《全国
经济普查条例〉〉的规定及国务

院印发《国务院

关于开展第五次全国经Ｍ 普查
的通知》， 我单位对第五次全

国经济普查资金按

照项目内容使用， 严格做到专
款专用。

（Ｚ ） 综合评价情况及评价
结论

县统计局在第五次全国经济普
查项目中， 资企使用合理， 项

目实施有序，

达到了预期的绩效目标。项目
在数据质量、工作推进和效益

方面表现出色，

为经济社会发展提供了重要的
数据支持。

（五）项目主要绩效情况分析

数量指标分析： Ｂ 开了３ ＊ 大
型动员培训会和多次协Ｌ 推进

会、业务指

导会； 共选聘普查两员７ ８３人
， 划定普查小区３８３ 个， 发

放巴山、手机流量

卡６００余张； 清查单位１１２０１
家， 个体户７ ８２８９家 ； 正式登

记单位１３２９０家

（其中一套表单位７７６家，
非一套表单位１２５１４家， 投

入产出调查 ５ ９家）；

正常填报数据单位６５４５家 （
其中一套表单位７１４家， 非一

套表单位５８３１家），



抽样个体户３２２２家 ； 完Ａ ８ 常数据审核修正约
１２万条次。

质量指标分析： 五经普冬项数据准确全面
调查上报， ＃ 合上级验收标

准，

＠ 障率１００％ 。

时效指标分析： 该项目２ ０２４年 １２月３ １
日ｍ ｌ 段性工作任务已完Ａ 。

成本指标分析： 共使用资金３
９１，６１ 万元。

效益指标分析： 通过项目的实施， 收集、
Ｌ 　，ｅ％ 、 整理和提供有关调查

的

统计数据， 为县委、县政府
宏观决策提供参考和建！ ５ 促进我县经济可持续

发展。

（六）主要经验及做法、存在
问题和建议

（１） 主要经验及做法

加强业务培训， 提升人员素
质。组织全局人员参加各类

业务培训和继续

教育， 提升统计人员的专业
素养和业务能力， 确保统计

数据的准确性和及时

性。

（２） 存在的问题 ：

预算编制不全面。由于部１’十
整体支出的预算资金安排和

使用上存在不可

预见性， 导致预算编制不够
全面， 影响了预算执行Ｓ 精

准性。

（３） 建认

完善预算编制机制。加强预
算编制的科学性和前瞻性，

充分考虑不可预

见因素， 提高预算编＊！的质
量和水平。



附件１－ ２

部门整体支出绩效评价指标体系

一圾指标 二级指标 三汲指标 评分标准 分值 自评得分
扣分原因及1 *措

施

投 入

(15分)

预算配置

(15分)

#政供养人员

控制率

以100%为标准。在职人员控制率

100%,计5分;每ait一个百分点扣

D.5分,h完为止。

5 5

”三公经费”

变动率

”三公经费”变动率乒0,计5分;

”三公经费” >0,每超过一个百分

旭#0.5分, +p完为止。

5 5

重点支出

安排率

重点支出安排率>90%,计5分;80%

(含)-90%,计4分;70%(*)-

80%,计30; 60%(含)-70%,计2

分;低于60%不得分。

5 5

预算执行

(15分)

预算调整率

预算调整率=0,计3分;0-10%

(含),计2分;10-20%(*),计

1分;20-30%(+),计015分;大

于30%不得分。

3 0

原因: 因M政未满足

tlE准足够的经费导致

五经普年中tM-追加

100万。措施:lm

与上级部门和财政部

1’]对接,争取更多的

资金。

支Yt进度

春节前下达全部专项资金的50%; 6

月AMM有专项资金指标全部下达

完。

每出现一个专项未按进度完A资金

下:J3yio.s分,#完为止。

3 3

1 金结余

无结余,3分;有结余,但不超过上

年结转,2分;结余超过上年结转,

不得分。

3 2

原因: 因大部分款项

支付集中在春节前,

8p25年一月份,导致

24年底时资企 有 结

余。措M:制定付款

计划,按计划支71款

项。

”三公经费”

控制率

以100%为标准。三公经费控制率

100%,计6分;

每a过一个百分点+1分,#完为止
6 6

管理制度

健全性

○已制定或具有预算资金管理办

法,内#财务管理制度、会计核算

制度等管理制度,1分;

0+ffl关管埋制度合法、合规、完

整,1分;

(3+Ea管埋制度1!到有效&行,1分

3 3

资企使用

合规性

O支出符合国家财经法规和财务管

理制度规定以及有关专项资*管埋

办法的规定;

0! 金拨付有完整的审tlb程序和手

续;

○项目支出按规定经过评估论证;

O支出符合部门预算+Ib复Mffl途;

○资金使用无截留、挤占、挪用、

虚列支出等情况。

以上情况每出现一例不符合要求的

h1分,40完为止。

3 2

部分统计专项经费用

于弥补共同经费不足

。措施:&化编制经

费预算,I到专款专

用



附件１－ ２

部门整体支出绩效评价指标体系

一级指标 二汲指标 三级指标 评分标准 分值 1评得分 ’
扣分原因及U*措

施

(

1

(

弓

预决算信怠公 (

开性和完善性 
(

习
(

1

)按规定内容公开预决算信怠,

分;

夏按规定时限公开预决算信怠,0.5

卜;

D基础数据信怠和会计信.!.! 料真

月,0.5分;

D基础数据信息和会计信怠资料完

冬,0.5分;

9基础数据信怠和汇集信怠资料准

角,0.5分。

3 3

M 程

(40分)

预算管理

(15分)

j

政府ll$执行 :

率 ’

女府#M$执行率等于100%的,得

)分;

1A少一个百分点,+O.2分,S完

勾止。

3 3

公务卡刷卡率 

杰务卡刷卡率达50%以上的,得3分

每减少一个百分点,@0.2分,@完

为止。

3 3

资产管理

(10分)

管理制度

健全性

Da制定成具有资产管理制度,且

相关资产管理制度合法、合规、完

整,2分;

○相关资产管理制度得到有效执

行,1分。

3 3

资产管理

安全性

O资产保存完整;

○资产配置合理;

O资产处置规范;

O资产账务管理合规,帐实相符;

0*产有偿#用及处置收入及时足

额上缴;

以上情况每出观一例不符合有关要

求的h1分,h完为止。

4 4

固定资产

利用率

每低于100%一个百分点h0.1分,h

完为止。
3 3

产 出

(25分)

l贵履行

(25分)

推进全面小康

建设指标任务

完成情况
此项指标根据<<中共岳阳市委 岳 阳

市人民政府 关于做好岳阳市加快推

进湖南发展新增长极建设2015年度

综合绩效考评工作的通知》 (岳发

[_2015:]11号)和<<中共岳阳市委

岳阳市人民政府 关于做好2015年度

综合绩效考评工作的补充通知》

(岳发 〔2015〕19%)附件2第一大

项”工作实绩指标” (700分)考核

内容设置。

部门单位应4[据部门实际进行调

整,并#其细化成相应的个性化指

标。

5 5

建设湖南新增

极目标任务完

成情况

7 7

《政府工作报

告》 目标任务

完成情况

5 5

省市重点民生

实事完成情况
2 2

省市重点工程

和重大项目建

设完成情况

2 2

其他工作实绩

指标完成情况
4 4

经济效益 此三项指标为设置部门整体支出绩
!Jr:;It}A ↓匕 4; 6 ↓ ＂ 人 4ffl_M-M M #  M _ M  _*



附件１－ ２

部门整体支出绩效评价指标体系
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 分值 自评得分

扣分原因及a*措
施

效 果

(20分)

履职效益

(20分)

社会效益

j!A } } 11 1 ’11J Ill’hl A l〃 、 ) li’ly 一 一 一一、 1-1- 1f一一、 ,1、

部门单位应+[I部门实际并结合部

门整体支出绩效目标设立情况有选

择的进行设置,并#其细化为相应

的个性化指标。

15 15

坐态效益

社会公众或服

务对象满意度

95%(*)以上计5分;

85%(含)-95%,计3分;

75%(含)-85%,计1分;

低于75%计0分。

5 5

总分 100 95

备；＋＿： Ａｐ部门 （ 单位 ） ４［！ 本部门实际情况修ａ ｌ ｌ整了附件３ 《部门整体文出绩效评价＋ｋ＃ 体系 （ 参考样表） 》， 须相

应ｆｉＷ ａ ａ 整本表中的对应部分。



附件 ２ － ２

项目支出绩效评价指标体系

一级

指标
分值

二级

指标
&值

三圾

指标
分值 具体指标 评价标准

自评得
分

扣分原因及u*lm

项

目

决

策

l

20

项 1
目

目

标

4
目标

内容
4

(

交立了项回绩效目标; 目标W (
角; 目标细化; 目标量化 (

(

〕设有目标 (1分)
〕目标明* (1分)

〕目标细化 (1分)

[ 标量化(1分)

4

决

策

过

程

R

决策

Mm 1

4

存关法律法规的m*规定;某 ’

一经济社会发展规划;某部门 ’
午度工作计!11; 某一实际问题6

(
N需求 1

D#合法律法规 (1分)

刀符合经济社会发展规划(1分)
↑部门年度工作计划(1分)

囤针对某一实际问题和需#(1分)
以上○需提供佐证资W 7

4

决策

程序
4

(

Xfl符合申l条件; 申报、41b(
复程序符合相关管埋办法;项

目调整履行了相应手续 (

〕符合申1&件 (2分)
-项-*报、41h复’Jlkff符合管理办th 1
(1分)

-项目调整履行了相应手续 (1分)

4 1 一

资

金

分

酉己

8

分配

办法
3

l据需要制定th扣关资金管理 门

办法;管理办法中有明确** 1

分配办法;资金分配因素全面 1
、合理

山有相应h**管理办! (1分)

○办法健全、@范(1分)

○因素全面合理 (1分)

以上○需提供佐证资料。

3

分配

结果
5

资企分配符*相关管埋办法;

分配结果公平*埋

0#合分配办M(2分) 1
○分配公平合理 (3分)

此项需提供相应的*金分配方案。

5

项

目

管

理

25

资

金

到

位

5

到位率 3 实际到位/计划到位*100%
1&%*目资金的实际到位率计算得分
(3分)

3

到位

时效
2

资金及时到位;若未及时到
位,是否影响项目进度

○到位及时(2分)

○不及时但未影响项目! 度 (1分) 

○不及时并影响项目进度 (0.5分)

2

资

企

管

理

10

资金

使用
7

支出依据合规,无虚列项汇r’
出情况;无截留挤占挪用情

况; 无超标准开支情况; 无超
N算情况

○-ViVx=-’a4Dx-rr>

oMI不合规扣2分

○截留、挤占、挪用+3-6分

(3)a#准开支+2-5分

0超预算h2～5分

4
部分统计专项经费用于弥补共同

经费不足。措施:优化编制经费

预算,做到专歉专用

财务

管理
3

资金管埋、*MJ出等制度健
全;制度扰行严#;会计核算
a范

○财务制度健全 (1分)

○r#执行制度 (1分)

o会计m算规范(1分)

以上○需提供佐证资料。

3

)H

织

实

施

10

组织

机构
1 机构健全、分工明确 O机构健全、分工明* (1分) 1

支撑

条件
1

*百实施单位是否提供或具备

了必备的人员、场地和设备等
条件

具备人员、场地、设备条件 (1分) 1

项目

实施
3

*目按计划开工;按计划进度
开展;按计划完工

O按计划开工(I分)

O按计划开展 (1分)

○按计划完工 (1分)

3

管理

制度
5

项目管理制度健全;严格执行
相关管理制度

○管埋制度健全 (2分)

○制度执行严格 (3分)

以上○需提供佐证*N 9

5

1项

-

绩

效

55

项

目

产

出

15

产出

数量
5

目标完成率=目标完成0/预定
目标数×100%

完成绩效目标100%得5分,未完成100%

的同比例4t4 .
5

产出

质量
4

目标完成质量=实11i达NllfM效

果/N定回标×100%

! 百产出质量#到绩效g@100%得

4分,未5J:100%的同kel’Alk’*。
4

产出

时效
3

项回资金使用的预定目标是否
如期完成,未完成的埋由是否

充分

项目产出时效达到绩a皂标ffl3分,未

1t”期完成且无充分埋由的h3分�

3

产出

成本
3

项目产出成本是否按绩效目标
’控制

*-产出成本按绩tD标控制143分,

未完成的,按超支比例扣减。
1

原因: 因Nkk满u41E)&u*的

经费导致五经*年中报告迫加101

万。措A:积极与上级部门和财

经济

效益
8

指项目对国民经济和区域经济

发展所带米的直接或间接效益
等

完成绩效目标设定的经济效益f*8分,

未完成的,按完a1*况酌情扣分。
8



附件２ － ２

项目支出绩效评价指标体系

一级

指标
分值

二软

#标
分值

三敦

指标
分值 具体指标 评价标准

自评得

分
扣分原因及l*措施

项

目

绩

效

55

项

亘

效

采

40

社会

效益
8

项回实施是否产生社会综合效

益

完成绩效目标设定的社会效益得8分,

未完成的,按完成情况酌情扣分。
8

环境

效益
8

项-实施是否对环境产4V,极

或消极影响

完成绩效l标设定的积极的环境效益得

8分,未完成的,按完成情况thatg分 8

可持续

影响
8

项目实施对人、自然、*源是

否带来可持续影响

完成绩效设定目标的ft8分,未完成

的,按完成情况酌情扣分。
8

服务对象

满意度
8

服务对象满意率=项目区被调

查人数中表示满意的人数(户

数)/被调查人数C户

数)×100%

满意率ik90%(*)以上的f!8分,80%

(含)-90%得6分,70%(*)-80%f%4

分,60%(含)-70%fW2分,60%以下不

得分,

8

总分 100 100 100 95

备注： 部门 （ 单位 ） 需根据项目实际， 在 ＜＜项目支出绩效评价指标体系（ 参考样表） 》上进一步完善、量化、细化个性指标， Ｍ 成本项目的指标休系。


