	附件一                湖南洋沙湖投资控股集团有限公司招聘职位表

	序号
	部门
	计划招聘人数
	职位   代码
	招聘     职位
	报考条件
	薪酬待遇
	备注

	
	
	
	
	
	性别   要求
	年龄    要求
	最低学历要求
	专业 要求
	职称或职业资格要求
	从业经验
	其他要求
	
	

	1
	综合管理部
	1
	A01
	企划专员
	不限
	36周岁   以下
	大学本科
	工商管理类、文史哲大类
	　
	2年及以上企划工作经验
	能够完成重要项目的创意构思、文案及提案撰写，能够独立撰写稿件、策划方案、报告等；熟练使用相关办公软件。
	7-9万元/年
	　

	2
	资产运营部
	1
	A02
	资产运营专员
	男
	36周岁   以下
	大学本科
	工商管理类
	　
	　2年以上工作经验
	1.熟练使用办公软件，有较强的数据分析能力，具备一定的写作功底，责任心强；
2.具备资产管理、工商管理、财务管理相关法律法规、资产运营业务相关知识等；
	7-9万元/年
	　

	3
	财务融资部
	2
	A03
	融资专员
	不限
	36周岁   以下
	大学本科
	金融学  专业
	　
	2年以上金融机构工作经验
	1、具有扎实的金融专业知识，了解相关的金融政策，熟悉融资业务流程；
2、熟练掌握财务、税收、金融、银行、证券等有关政策法规；
3、具有良好的分析判断能力，具有一定的财务分析能力、行业研究能力，具备敏锐的洞察力和较强的风险控制能力；
4、具有良好的客户沟通能力，关系打理能力及优秀的谈判技巧；
5、具有工程类项目立项、设计、计算等相关经验；
	7-9万元/年
	　

	4
	招商发展部
	1
	A04
	招商专员
	女
	36周岁   以下
	大学本科
	经济和管理学大类、文史哲大类
	　
	本科生具有3年及以上招商工作经验；研究生具有2年及以上招商工作经验。
	1.有较强的文字综合、分析理解、沟通协调能力和服务意识；
2.能适应出差。
	7-9万元/年
	　

	
	
	2
	A05
	招商专员
	男
	36周岁   以下
	大学本科
	经济和管理学大类、文史哲大类
	　
	本科生具有3年及以上招商工作经验；研究生具有2年及以上招商工作经验。
	1.有较强的文字综合、分析理解、沟通协调能力和服务意识；
3.能适应出差。
	7-9万元/年
	　

	5
	法务审计部
	1
	A06
	法务审计部经理
	不限
	40周岁   以下
	大学本科
	土建类、工程造价、工程管理
	　
	8年以上工程造价或预决算工作经验、3年以上法务工作经验，有市政房建设计经验优先
	1、熟练掌握广联达、智多星等造价软件；
2、有任职2年以上部门经理岗位的工作经验
	12万元/年
	　

	
	
	1
	A07
	法务专员
	不限
	36周岁   以下
	大学本科
	法学类
	有法律职业从业资格证书
	1.有3年及以上相关工作经验；
2.有处理经济纠纷、劳动关系纠纷等相关经验。
	1.熟悉公司法、合同法、经济法等法律法规及政策；
2.扎实的法律功底，良好的沟通和协调能力，较强的文字表达能力；
3.具备良好的沟通能力和谈判技巧，诚信正直。
	7-9万元/年
	　

	6
	规划建设部
	1
	A08
	工程规划员
	不限
	40周岁   以下
	大学本科
	城乡规划、国土测绘与规划、环境规划与管理专业
	　
	从事规划设计、施工图纸审查工作3年及以上经验。
	1.品行端正、身体健康、能吃苦耐劳；                 
2.掌握本专业的施工技术规范、标准等；                 
3.具备良好的组织协调和解决问题的能力；              
4.能从事报建管理工作。
	7-9万元/年
	　

	
	
	1
	A09
	工程管理
	不限
	40周岁   以下
	大专
	水利类、工程管理相关专业
	　
	2年以上工程管理工作经验；
	1、建筑类、市政类专业；
2、2年以上市政工程和水利工程管理工作经验；
3、熟练使用ACAD、熟悉工程测绘、预决算；

	7-9万元/年
	　

	7
	湖南锦瑞路桥建设有限公司
	1
	A10
	工程造价
	不限
	 40周岁  以下 
	大学本科
	土建类、工程造价
	　
	从事造价工作3年及以上经验、单独完成过大中型工程的造价工作。
	1.品行端正、工作认真负责、能吃苦耐劳；                 
2.掌握造价专业的相关政策和行业标准；                
3.能熟练使用广联达等软件编制工程造价。
	7-9万元/年
	　

	8
	湘阴恒泰贸易有限公司
	2
	A11
	贸易管理专员（兼出纳）
	不限
	36周岁   以下
	大学本科
	市场营销、国际经济与贸易专业
	　
	3年以上贸易工作经验。
	1.具备较强市场开拓、市场预测、沟通表达、信息收集、谈判能力、交际能力。
	7-9万元/年
	　

	9
	湘阴恒升物业有限公司
	2
	A12
	人力资源专员
	不限
	36周岁   以下
	大学本科
	人力资源管理专业
	具有人力资源证书
	2年以上人资经验。
	沟通能力强，熟练运用办公室软件。
	7-9万元/年
	　

	
	
	2
	A13
	物业管理
	不限
	36周岁   以下 
	大专
	房地产开发与管理、房地产经营与管理，房地产检测与估价、物业管理专业
	　
	2年以上物业管理经验；
	1、具有物业管理从业人员上岗证书；
2、受过管理学、战略管理、管理技能开发、公共事件危机管理、房地产和物业管理知识等方面的培训；
3、熟悉办公自动化软件操作，良好的口头和书面表达能力。  
	7-9万元/年
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	湘阴恒源新能源发展有限公司
	1
	A14
	营销专员
	不限
	40周岁   以下
	大学本科
	能源动力类
	　
	有2年及以上项目管理工作经验。
	熟悉新能源等相关业务
	7-9万元/年
	　

	11
	湘阴恒源新能源发展有限公司
	1
	A15
	工程管理
	不限
	40周岁   以下
	大学本科
	土建类
	　
	从事规划设计、施工图纸审查工作3年及以上经验。
	1.品行端正、身体健康、能吃苦耐劳；                 
2.掌握本专业的施工技术规范、标准等；                 
3.具备良好的组织协调和解决问题的能力；              
4.能从事报建管理工作。
	7-9万元/年
	　

	12
	湘阴恒源土地开发有限公司
	1
	A16
	融资专员
	不限
	36周岁   以下
	大学本科
	金融学专业
	　
	2年以上金融机构工作经验
	1、具有扎实的金融专业知识，了解相关的金融政策，熟悉融资业务流程；
2、熟练掌握财务、税收、金融、银行、证券等有关政策法规；
3、具有良好的分析判断能力，具有一定的财务分析能力、行业研究能力，具备敏锐的洞察力和较强的风险控制能力；
4、具有良好的客户沟通能力，关系打理能力及优秀的谈判技巧；
5、具有工程类项目立项、设计、计算等相关经验；
	7-9万元/年
	　

	
	
	1
	A17
	运营管理
	不限
	40周岁   以下
	大学本科
	经济和管理学大类
	　
	具有房地产开发2年及以上经验
	　
	7-9万元/年
	　

	计划招聘人数  合计
	22

	注：40周岁以下即1982年5月5日以后出生，36周岁以下即1986年5月5日以后出生。



