
附件

2022年度县委县政府重点任务落实计划表

	序号
	任务事项
	工作目标
	分管负责人
	直接负责人
	进度安排
	备注

	一
	实做好防汛备汛工作,确保安全度汛。
	完成县防办工作计划、工作制度
	秦卫平
	防御中心主任
	2月份完成县防办工作计划、工作制度。
	特别交办任务

	
	
	完成各乡镇防汛物资、器材清理工作；
	秦卫平
	防御中心主任
	3月上旬完成各乡镇防汛物资、器材清理工作。
	

	
	
	完成汛前检查等工作
	秦卫平
	防御中心主任
	3月上旬完成汛前检查等工作（含险工险段、河管涵闸、外排机埠、在建工程、已完成的新处险工程等）。
	

	
	
	完成各类预案和调度规程
	秦卫平
	防御中心主任
	3月份下旬完成县防汛应急预案1个，督促各乡镇完成防汛应急预案共15个；督促各乡镇完成各类水库调度运用规程127个；督促各乡镇完成王家河、官港、永兴、东河坝、城西、黄口潭、蔡家港、许家台、黄泥堪、洋沙湖、范家坝共11个泵站编制调度运用规程；督促乡镇完成城西、义合金鸡、白泥湖、三汊港4个蓄洪垸调度运用规程。
	

	
	
	确定各乡镇堤垸、水库“三责”人员名单，落实全县汛期值班值守名单
	秦卫平
	防御中心主任
	3月下旬确定各乡镇堤垸、水库“三责”人员名单，落实全县汛期值班值守名单。
	

	
	
	扎实作好今年防汛工作
	秦卫平
	防御中心主任
	下发县防指相关文件，扎实作好今年防汛工作。 
	

	二
	全面完成基层水管体制改革任务,1月份水利工作站 机构和人员全部调整设置到位:2月份非编人员清退和安 置全面到位;3月份启动第一批水利干职工全额编制的考 试考核工作,逐步健全管理机制,建立科学、高效、顺 畅的县乡水管体系。
	机构和人员全部调整设置到位
	彭勇
	人事股股长
	1月份机构和人员全部调整设置到位。
	特别交办任务

	
	
	非编人员清退和安置全面到位
	彭勇
	人事股股长
	2月份非编人员清退和安置全面到位。
	

	
	
	启动第一批水利干职工全额编制的考试考核工作
	彭勇
	人事股股长
	3月份启动第一批水利干职工全额编制的考试考核工作。
	

	三


	全年争资争项突破3.5亿元。及时完成涉砂规划、开 采等相关行政审批,完成3个内湖采砂规划,完成横岭湖、阳雀潭--荷叶湖洪道疏浚整治工程前期工作等。
	全年争资争项突破3.5亿元
	秦卫平
	规计股股长
	3月份完成争资争项项目的前期工作，并积极向上级主管部门汇报和申报，争取项目纳入实施范围；积极与省水利厅对接，尽快落实由省水利厅牵头的烂泥湖垸堤防加固项目资金。
	特别交办任务

	
	
	完成横岭湖、阳雀潭--荷叶湖洪道疏浚整治工程前期工作等
	秦卫平
	规计股股长
	3月份申报前期工作经费；4月份确定规划编制单位；5～9月份完成规划初稿；10月份完成规划审查；11月份完成规划批复。
	

	
	
	及时完成涉水项目的行政审批
	彭勇
	行政审批股长
	相关项目根据“三化”系统设定的审批流程及承诺办结时限和工改系统中设定的办结时限，完成行审批复。
	

	四
	推动河长湖长制工作再上台阶,争取省政府真抓实干督查激励奖励。
	推动河长湖长制工作再上台阶
	陈磊
	河湖中心主任
	1、常态化开展河湖“清四乱”专项行动；2、开展农村小微水体治理专项行动；3、河湖系统治理、综合整治，积极推进健康美丽幸福河湖建设；4、提升河湖管护水平，加强河道保洁管护；5、提升协调督导成效。
	特别交办任务

	
	
	争取省政府真抓实干督查激励奖励
	陈磊
	河湖中心主任
	1、2月份到临湘学习河湖长制工作先进经验做法；2、3月份拿出具体实施方案；3、4-10月份按实施方案进度完成相关工作；4、跟省市对接，争取全省的河长制工作推进会在我县召开。
	

	五
	进一步巩固县域节水型社会建设达标县成果,坚持节水优先,优化水资源配置,降低地区生产总值用水比 重,加强农村饮水安全监管,确保用水饮水安全;进一 步提升水土保持率,在全市高质量发展综合绩效评价中保持前2。
	进一步巩固县域节水型社会建设达标县成果
	陈胜华
	水资源股长
	全力打造一批节水企业、学校、节水型公共机构。
	

	
	
	坚持节水优先，优化水资源配置
	陈胜华
	水资源股长
	1、利用湘江地表水厂一期每天10万吨供水，面对城关、城南片区生活生产用水，解决水源性缺水问题。2、尽早启动湘江地表水厂二期供水工程，面对长仑片区及鹤龙湖镇生活用水，解决水源性、水质性缺水问题。
	

	
	
	降低地区生产总值用水比重
	陈胜华
	水资源股长
	加强用水管理，科学、合理、有计划、有重点的用水，提高水的利用率，避免水资源的浪费，降低用水总量。
	

	
	
	加强农村饮水安全监管，确保用水饮水安全
	彭勇
	农饮中心主任
	联合卫健委每季度对农村水厂水质进行一次监督检测。对农村非自来水用户在丰水期和枯水期选样抽检一次。
	

	
	
	进一步提升水土保持率
	陈胜华
	水保股长
	加强日常工作管理，稳步推进。
	

	
	
	加大项目建设管理和争资争项力度。
	陈胜华
	水保股长
	2月份赛美项目区生态清洁小流域建设项目完工；3月份完成18个遥感图斑复核整改项目；4月份完成赛美项目法人验收；5～8月份全面推进已完工生产建设项目水土保持设施验收备案工作；9～12月份申报2023年生态清洁小流域建设项目前期工作准备。
	

	
	
	在全市高质量发展综合绩效评价中排名保持在前2名
	陈胜华
	水保股长
	加强日常工作管理，稳步推进。
	

	六
	启动智慧泵站试点建设,建立完善乡镇电排管理新机制。
	启动智慧泵站试点建设
	秦卫平
	电排站长
	6月底完成智慧泵站建设方案和运维托管单位的遴选；7月份至8月份确定智慧泵站建设方案和运维托管单位；9月份启动智慧泵站建设试点工程。
	特别交办任务

	
	
	建立完善乡镇电排管理新机制
	秦卫平
	电排站长
	结合智慧泵站建设，同步建立和完善试点泵站的运维托管新机制。
	

	七
	做好虞公港段河道划界线调整工作,完成虞公港港口建设水利前期工作。
	做好虞公港段河道划界界线调整工作
	陈磊
	河湖股长
	虞公港建设规划和洪水影响评价报告获批后，积极报水利部长江水利委员会调整虞公港河道管理界线。
	特别交办任务

	
	
	完成虞公港港口建设水利前期工作
	陈磊
	河湖股长
	3月上旬完成洪水影响评价报告（含补救补偿措施）的编制，并报省水利厅初审；3月底报水利部长江水利委员会入行政审批窗口；6月底获批。
	

	八
	扎实开展“四学四比四争当”活动,培养担当作为 功臣、“狮子型”干部、效能之星、优化营商环境标兵,切实提高工作实效。
	扎实开展“四学四比四争当”活动
	陈胜华
	办公室主任
	加强日常工作管理，稳步推进。
	

	
	
	培养担当作为功臣、“狮子型”干部、效能之星、优化营商环境标兵
	陈胜华
	办公室主任
	加强日常工作管理，稳步推进。
	

	
	
	切实提高工作实效
	陈胜华
	办公室主任
	加强日常工作管理，稳步推进。
	

	九
	企业联手帮扶
	帮助解决码头提质改造工程期间原材料的供应
	陈磊
	
	协调县交通等相关部门，办理好相应合法合规手续。
	重点中心工作

	
	
	落实部分合规证件办理
	陈磊
	
	对接不动产中心，协助办理相关手续。
	

	
	
	限电期间提供用电帮助
	陈磊
	
	对接电力局在限电期间提供相关帮助。
	

	
	
	拓展产品市场
	陈磊
	
	在水利水运工程项目特别是县域内的水利水运工程项目上，尽量推荐使用建华建材相关产品。
	

	
	
	帮助招聘员工
	陈磊
	
	协助企业加强与劳动就业部门及各乡镇村的联系沟通。
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