
附件1

乡镇（含拟设街道办事处）脱贫攻坚行动

考核计分表

单位：

	项目
	计分办法
	分值

	组织保障  （6分）
	成立了扶贫开发领导小组的，计1分；有扶贫办、有办公场所、有专抓负责人、有专干、有信息员、有经费保障的，计1分。
	2分

	
	全年召开专题会议不少于4次，每召开1次专题会议计0.5分。
	2分

	
	制定了扶贫开发“十三五”规划、年度工作计划、脱贫细则和考核办法等的，计2分；缺1项扣0.5分。
	2分

	精准识贫     （17分）
	贫困户建档立卡、“五个一批”、雨露计划、金融扶贫等相关文件资料齐全、规范的，计5分。发现问题酌情扣分。
	5分

	
	按照时间节点要求，及时、准确上报上传各项数据的，计4分。1次不及时扣0.5分，1次重大错误扣1分，扣完为止。
	4分

	
	贫困人口、雨露计划、易地扶贫搬迁等按照要求公示公开的计2分，1项未按要求公示公开的扣0.5分，无影像资料的不计分。                       
	2分

	
	识别对象是否准确，贫困人口精准识别与进退动态管理准确，准确率下降一个百分点扣2分，扣完为止。
	6分

	精准扶贫    （30分）
	落实结对帮扶,每个贫困户都落实了帮扶责任人的计4分；帮扶措施明确，因户施策，一户一策的，计5分；帮扶效果明显，脱贫任务全面完成的计6分，按完成任务比例扣分。
	15分

	
	行业扶贫项目按计划完成的计15分，未完成计0分，没有编制有关规划计划的不计分。
	15分

	精准脱贫  （27分）
	签订了减贫责任书的计2分；减贫任务分解到村、到组、到户的，计2分；减贫系统平台标识到人的，计2分。
	6分

	
	扶贫资金使用合规的，计4分；设立专账，管理规范的，计2分。
	6分

	
	年度减贫任务全面完成的计15分，减贫率每少一个百分点扣2分，扣完为止。
	15分

	平时考核（20分）
	根据省市工作要求，结合我县实际，每年开展4次督查，每次计5分（评分细则根据督查内容确定）。
	20分


附件2

县直及驻县单位脱贫攻坚行动考核计分表

单位：

	项目
	计分办法
	分值

	组织保障  （4分）
	召开了专题会议研究精准扶贫工作的计1分，明确了分管负责人、责任股室和人员的计1分。
	2分

	
	制定了精准扶贫“十三五”规划、年度计划的，计2分。
	2分

	驻村帮扶

（36分）
	按要求派驻帮扶工作队员的，计1分；驻村帮扶队员（村一书记）的党组织关系转到村，乡镇党委下发任免文件的，计1分。
	2分

	
	驻村帮扶工作队员按要求驻村、开展工作的，计2分。
	2分

	
	全面开展结对帮扶，每个贫困户都有帮扶责任人的计3分；帮扶措施明确，因户施策，一户一策的，计4分；帮扶效果明显，脱贫任务全面完成的，计5分。
	12分

	
	按要求5万元帮扶资金全部到位的计10分，每少0.5万元扣1分。
	10分

	
	所联村脱贫任务全面完成的计10分，每少10个百分点扣2分，扣完为止。
	10分

	行业扶贫

（40分）
	相关涉农项目向贫困村和贫困人口倾斜，倾斜比例在50%以上的计12分，每提高10个百分点加2分，满分20分。每低于10个百分点扣4分，扣完为止。
	20分

	
	项目顺利实施、管理规范的，计5分；否则酌情扣分。
	5分

	
	按年度计划完成部门行业扶贫任务的计15分。未完成的按未完成任务的比例扣分。
	15分

	平时考核

（20分）
	根据省市工作要求，结合我县实际，每年开展4次督查，每次计5分（评分细则根据督查内容确定）。
	20分


注：无行业扶贫任务单位考核总分为组织保障、驻村帮扶两项得分乘2加平时考核得分。
附件3

有行业扶贫任务的县直及驻县单位名单

县文广新局                县农业局

县财政局                  县发改局

县工信局                  县人社局

县民政局                  县国土资源局

县住建局                  县环保局

县交通运输局              县水务局

县卫计局                  县林业局

县商务粮食局              县工商联

县教育局                  县移民局

县经管局                  县文物旅游局

县信用联社                县电力局

县总工会                  团县委

县妇联                    县残联

县水产局                  县畜牧局
中共湘阴县委办公室                  2016年3月30日印发
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