


·附件1
X县退捕政策执行人员访谈提纲
您好！我是来自湖南师范大学的硕士研究生，本次调研目的是探析《X县重点水域退捕实施方案》的执行情况。我们将围绕主题对您进行访谈，访谈问题主要涉及您的个人基本情况、日常工作、政策认知以及政策态度情况等方面。同时，我们将收集您对《X县重点水域退捕实施方案》执行效果的意见和建议。访谈大约占用您15分钟时间，我们将严格保护您的个人信息，感谢您的支持！

一、政策绩效考核现状
1、请问政策绩效考核指标与方式具体内容是怎样的？县直部门与部门、部门与乡镇、乡镇与乡镇之间的政策绩效考核指标与方式是否一致？（希望能够获取政策绩效考核文件）

2、关于现有的绩效考核方式与指标，您认为还存在哪些需要改进的地方？您认为应该怎样改进？

二、政策资源情况
1、请问农业农村局水产畜牧服务中心一共有多少工作人员？其中有多少人主要负责退捕工作？该单位是否成立了禁捕退捕工作班子？

2、请问为了落实X县禁捕退捕政策，中央、省、市、县四级级财政各投入了多少经费？各自重点用途是怎样的？

4、请问现有政策资源能否保障政策顺利执行？（人力、权威、财政、信息等方面）目前的政策资源配置情况，还有哪些地方值得改进？对于优化配置政策资源，您有哪些建设性建议？
三、执行方式现状
1、请问单位相关工作人员是否接受过上级组织开展的学习政策精神的相关培训？去年大概组织过多少次？单位内部是否组织过政策精神的学习？去年（2020年）大概组织过多少次？

2、请问如果执行人员对政策执行有好的建议，一般会通过哪些渠道反馈？

[bookmark: _Hlk77325512]3、在执行禁捕退捕政策的过程中，您单位在与其他县直部门或者乡镇单位合作过程中是否顺畅？在与上级单位的合作与沟通中是否顺畅？有没有出现其他相关部门人员，消极配合本单位工作开展的情况？如果有，您认为主要原因是什么？

4、在退捕政策执行方式方面（例如执行人员学习政策的相关教育培训、执行人员反馈执行意见的渠道与方式、向上岸渔民宣传推广政策的方式、补偿方式、行政执法方式等），您认为目前还有哪些地方有待改进？对于优化执行方式，您有哪些建设性建议？
四、执行机构现状
1、请问您单位政策执行人员是否都有编制，是否有临聘人员？

五、政策执行者的价值取向
1、因为禁捕退捕政策的实施，您的绩效收入能得到部分提高。您同意吗？为什么？
六、开放性题型
1、您认为X县退捕政策在执行过程中存在哪些实际困难？



2、针对X县退捕政策执行过程中存在的困难，您有哪些改进建议？
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