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湘阴县20 23 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门（单位）名称湘阴县岭北镇人民政府

预算编码816001
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2024年3月31日

湘阴县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李广
	联络电话
	2813017

	人员编制
	154
	实有人数
	154

	职能职责概述
	保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行，制定和组织实施本区域经济、科技和社会发展计划，负责本区域内的民政、卫健、文教、体育和环卫等社会公益事业工作，搞好乡村振兴工作，制定和组织实施镇村建设规划，按计划组织本级财政收入和税收工作，搞好精神文明建设，维护地方稳定及上级政府交办的其他工作等。

	年度主要

工作内容
	规划和制定岭北镇2023年财政预算，严格按照预算规定执行本区域内的各项财政预算支出，搞好全镇的民政、卫健、文教、体育和环卫等社会公益事业工作、乡村振兴工作以及社会治安综合治理工作，维护地方稳定，全面完成本镇的财政收入和税收工作，开展各项文明创建活动，努力搞好精神文明建设以及上级交办的其他中心工作等。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	通过坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，我镇全面完成了2023年财政预算任务，全镇的民政、卫健、文教、环卫、体育等社会公益事业工作，上了一个新的台阶，认真搞好了乡村振兴工作，社会治安综合治理工作排名全县第一，全面完成本镇的财政收入和税收工作，精神文明创建活动的开展使全镇面貌焕然一新，2023年度被评为全县一类单位。

	绩效自评综合得分
	98.5

	评价等次
	优

	二、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	郭浩义
	镇党委书记
	湘阴县岭北镇人民政府
	

	李广
	镇党委副书记、镇长
	湘阴县岭北镇人民政府
	

	王广
	财政所长
	湘阴县岭北镇财政管理所
	

	王文灿
	财政所副所长、主管会计
	湘阴县岭北镇财政管理所
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：王文灿                        联系电话：0730-2813017

	三、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

岭北镇地处湘阴县西南部，区域面积114.76平方公里，辖21个行政村（社区），（合并为16个行政村5个社区居民委员会），679个村民小组，常住人口92189人，耕地面积56996亩。贯彻执行党和国家的路线、方针、政策、法律法规和上级国家行政机关发布的命令、决定，执行本区域的经济和社会发展计划、预算，负责本区域农业、工业、旅游、林业、环保、水利、科技、教育、文化、卫生、计划生育、体育、民政、安全生产、村镇建设、劳动保障和社会稳定等社会管理和公共服务；推进社会主义新农村建设，营造社会经济发展环境，保护国有资产、集体财产，维护各种经济组织及公民的合法权益。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

岭北镇现有编制人员154人，实有人数154人，下设湘阴县岭北镇人民政府镇部门本级、湘阴县岭北镇财政所、湘阴县岭北镇政务便民服务中心、湘阴县岭北镇农业综合服务中心、湘阴县岭北镇退役军人服务站、湘阴县岭北镇综合执法行政大队、湘阴县岭北镇水利服务站，其主要职责是坚决贯彻执行党的路线、方针、政策的，制定本镇2023年财政预算，严格按照预算执行本区域内的各项预算支出，搞好全镇的民政救助、优抚、卫健、文教、体育和环卫等社会公益事业工作，搞好乡村振兴工作，搞好社会治安综合治理工作，维护本地方的社会稳定，全面完成本镇的财政收入和税收工作，开展各项文明创建活动，努力搞好精神文明建设以及上级交办的其他中心工作等。2023年岭北镇年度预算1676.4万元，年度预算支出1676.4万元，2023年本部门基本支出预算数 1676.4 万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2023年本部门基本支出预算数 1676.4 万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2023年本部门项目支出预算  0 万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。

2、专项资金实际使用情况分析

无

3、专项资金管理情况分析

无

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

对于本次绩效评价工作，镇政府成立了党委书记牵头的绩效评价工作小组，镇长亲自挂帅，组织财政所人员具体实施，同时负责本镇绩效评价工作的组织领导和具体工作。
（二）专项管理情况分析

拟定岭北镇财政支出绩效评价方案、选取合适的评价方式、设计岭北镇绩效评价指标体系、制定岭北镇资金基础数据表等。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

根据资金使用情况进行了认真自查，收集整理部门（单位）整体支出绩效情况评价相关资料，取得的效果、存在的问题等，对照部门（单位）整体支出绩效情况指标体系对绩效评价评分表进行打分（98.5分，等级优）
五、存在的主要问题

一、项目绩效目标未具体细化，指导思想不具体明确，经济效益和社会效益存在不确定性，主观上存在盲目性；二、项目未实行专项资金项目库管理，因为办公条件简陋，没有成立专项资金项目库进行专项管理，客观上导致管理的被动性；三、专项资金未进行专项核算，因为缺乏人员，没有专人进行专项管理，管理不到位，容易导致工作中出现失误；四、项目资金拨付不及时，具体到项目施工方案一定过程，要经过乡镇财政服务中心审核，国库批复、然后在银行支付，手续繁琐，审批复杂，导致不能及时精准到位。

六、改进措施和有关建议

一、对项目单位的绩效目标进行具体的明细化，对经济效益和社会效益进行认真评估预算，力争经济效益和社会效益目标最大化；二、对专项资金项目库进行认真管理，改善办公条件，争取常态化管理；三、对项目资金进行专项核算，专人专项管理专项资金并进行核算；四、及时拨付项目资金，改进拨款过程，在最短时间内保证项目资金精准到位，保障项目按时施工，及时监督，按时竣工结算，力争资金最大效益化。
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